Практическое задание № 1.
Директор корпоративной организации Королев привлек водителя Панкратова к дисциплинарной ответственности за опоздание на работу на 15 минут. Работник не согласился с дисциплинарным взысканием, заявив, что согласно правилам внутреннего трудового распорядка корпоративной, рабочий день начинается в 09:00, а он был на своем месте в 08:50. Королев указал на то, что рабочее время водителя регламентируется в организации-работодателе не правилами внутреннего трудового распорядка, а должностной инструкцией, на которую есть ссылка в трудовом договоре. Должностная инструкция водителя определяет время начала работы в 08:45. Работник возразил, заявив, что хотя и был ознакомлен с должностной инструкцией, но ее текст не включен в текст трудового договора, и, по его мнению, должностная инструкция в части установления режима рабочего времени ухудшает его положение по сравнению с другими категориями работников и применяться может.
Дайте правовую оценку позиций работодателя и работника. Разрешите вопрос правомерности привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Какими юридическими актами устанавливаются режимы рабочего времени в организациях-работодателях?

Решение
Оценивая позицию работодателя, необходимо отметить следующее. 
Во-первых, за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям (ч. 1 ст. 192 Трудового кодекса РФ). То есть, Королев как директор (работодатель) имеет право привлекать к дисциплинарной ответственности
Во-вторых, должностная инструкция - это локальный нормативный акт, который определяет задачи, функции, обязанности и ответственность работника фирмы при выполнении им работы по занимаемой должности.  Таким образом, работодатель самостоятельно принимает решение о том, включить ли полный перечень должностных обязанностей работника в трудовой договор (либо оформить как приложение к трудовому договору) или утвердить должностные обязанности (должностную инструкцию) отдельным локальным нормативным актом, а также самостоятельно формирует содержание должностной инструкции с учетом Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, который был утвержден Постановлением Минтруда России от 21 августа 1998 г. № 37), в котором содержатся разнообразные  квалификационные характеристики, касающиеся различных должностей и категорий работников.
Таким образом, позиция Королева в данном вопросе не верна, поскольку должностной инструкцией, на которую есть ссылка в трудовом договоре не предусматривается режим рабочего времени.  
Оценивая позицию работника, необходимо отметить следующее. 
Панкратов как работник имеет конституционное право на труд и его защиту. 
В соответствии с нормой статьи 57 ТК РФ, режим труда и отдыха водителя должен быть зафиксирован в Правилах внутреннего трудового распорядка  организации, в которой он работает, и прописан в трудовом договоре. Исходя из этого, позиция Панкратова правомерна. Рабочий день начинается в 09:00, а он был на своем месте в 08:50, выполнил свою трудовую функцию надлежащим образом. 
Трудовой кодекс Российской Федерации не относит должностные инструкции к обязательным документам. ТК РФ требует от работодателя указывать в трудовом договоре трудовую функцию работника на основании ст. 57 ТК РФ. То есть, если положения  время начала работы в 08:45 нет в трудовом договоре,  данное положение не имеет обязательного исполнения. 
Разрешая вопрос правомерности привлечения работника к дисциплинарной ответственности, необходимо отметить, что в действиях Панктратова нет состава дисциплинарного правонарушения, таким образом, привлечение к ответственности является неправомерным. Доводы Панкратова целесообразны в части закрепления режим рабочего времени в Правилах внутреннего распорядка организации. 
Кроме того, для привлечения к дисциплинарной ответственности порядок применений дисциплинарных взысканий. В частности, согласно ст. 193 ТК РФ до применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Конечно, Закон предусматривает альтернативный вариант, когда по истечению двух дней, работник не предоставит такой документ, работодатель составляет акт об его отсутствии. 
 Наконец, режимы рабочего времени устанавливаются в организациях на основании нормативно-правовых актов. Так, рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.
Понятие «режим рабочего времени» на законодательном уровне установлено Главой 16 «Режим рабочего времени» Трудового кодекса РФ. В статье 100  ТК регламентировано  разновидности режима рабочего времени, которые устанавливаются коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка: обычный, гибкий и другие. 
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